
化学与材料科学学院研究生中期考核细则
为进一步加强和改进研究生的管理，提高研究生培养质量。按照学校《硕士研究生培养工作基本要求》的相关规定，结合学院实际，制定本细则。
一、 平时表现考核（满分20分）：包括政治表现，品德修养，纪律观念、集体观念、团结协作精神、劳动态度及卫生习惯等情况。
考核办法：基本分15分，在基本分的基础上按平时表现进行加分或减分。

1、加分标准：由学院领导、院研究生会对研究生科研实验室进行检查，每学期评定一次。检查结果为优秀的，实验室每位同学加1.5分；检查结果为良好的，实验室每位同学加1分；检查结果为合格的，不加分。
2、减分标准：
（1）依据《化学与材料科学学院实验室安全卫生细则》中对个人纪律和值日生职责的规定，根据学院领导、院研究生会对研究生科研实验室检查结果中对个人纪律和值日生所扣的分值。
（2）依据《化学与材料科学学院研究生日常管理规定》中规定的扣分标准进行减分。
二、 课程成绩考核：自然科学类专业（满分40分）
得分计算方法：[∑(课程成绩×学分)/总学分]×0.4
1、英语免修的，学分不计算在内。

2、中期考核时不及格的课程，计算时不算该门课，但是结果降一级。
3、中期考核时若某门课程是补考、重修及格的，考核结果降一级。

三、开题报告与科研能力考核：自然科学类专业（满分40分）
考核内容包括：开题报告、对学科方向和研究动态的掌握情况、研究技能、课题研究进展、表达能力、发表论文情况等。

具体考核内容：

1、查阅文献与综述报告（满分8分）

2、论文选题与开题报告（满分7分）

3、研究进展考核（满分15分）

4、科研考核：（满分10分，基本分4分）。
考核办法：考核指标前三项由考核领导小组根据不同研究生的实际情况统一打分。科研考核根据参加考核研究生发表论文、发明专利等科研成果情况，按照《化学与材料科学学院硕士研究生科研考核计分标准》计算每位研究生的得分，分值最高的计10分，其他研究生得分按下列公式计算分值：

某位研究生科研考核分值 ＝ 4+本人科研积分/参加考核人员最高得分*6

四、加分与减分
根据《化学与材料科学院研究生日常管理规定》中规定的加分与减分标准计算得分。
五、本细则由学院研究生工作办公室负责解释，自公布之日起实施。
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